
MIEJSKA BIBLIOTEKA PUBLICZNA
W CIECHOCINKU

ul. Mickiewicza 10, tel. 54 283 49-10
W zwiàzku z przeprowadzkà do nowej siedzi-

by, og∏aszamy konkurs ma∏ych form literackich pt.
„Mi´dzy t´˝niami”.

Ideà konkursu jest ukazanie pi´kna kurortu, kul-
tury i tradycji lokalnej, a tak˝e uÊwietnienie faktu
przenosin biblioteki do nowoczesnego - na miar´
XXI wieku - lokalu.

Do udzia∏u zapraszamy amatorów chcàcych po-
dzieliç si´ swojà twórczoÊcià, której tematem jest
nasze miasto, ludzie, kultura, przyroda.

Najlepsze prace zostanà nagrodzone atrakcyj-
nymi nagrodami, a ich wr´czenie uÊwietni otwarcie
nowej siedziby biblioteki przy ul. ˚elaznej.

Prace nale˝y dostarczyç do Biblioteki Miejskiej
(ul. Mickiewicza 10) do 30 listopada 2011 r.

Miejska Biblioteka Publiczna
w Ciechocinku

og∏asza konkurs na

„Najlepszego Czytelnika
Roku 2011”

Na uczestników czekajà nagrody!!!
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Aktywna biblioteka

Du˝y nacisk w projektach po∏o˝ono na promocj´
czytelnictwa wÊród lokalnej m∏odzie˝y wraz z rozwojem
kultury poprzez digitalizacj´ dzie∏ literackich. Bezpo-
Êrednim celem pierwszego projektu jest zaanga˝owanie
m∏odzie˝y i wytworzenie przy u˝yciu nowoczesnych
technologii audiobooków lektur szkolnych, umieszczo-
nych nast´pnie na przygotowanej specjalnie stronie
internetowej, celem udost´pnienia szerszemu gronu
odbiorców. Dodatkowo projekt mia∏ na celu pog∏´-
bienie wiedzy wÊród m∏odzie˝y z zakresu realizacji
dêwi´ku, poprzez prowadzenie cyklicznych warsztatów
i szkoleƒ.

Odbiorcami bezpoÊrednimi projektu pt. „KSI¢GI

GADANE” by∏a m∏odzie˝ szkolna, zarówno gimnazjal-
na, jak i licealna mieszkajàca na terenie gminy Ciecho-
cinek. Grupa uczestników liczy∏a 22 osoby. PoÊrednio
odbiorcami w nast´pnym czasie b´dà wszystkie osoby
korzystajàce z wytworzonych dzi´ki projektowi audio-
booków dost´pnych na stronie internetowej.

Po zakoƒczeniu rekrutacji dwadzieÊcioro uczestni-
ków podzielonych na dwie grupy wybra∏o po jednej
ksià˝ce, nast´pnie zacz´∏y si´ ˝mudne i czasoch∏onne
przygotowania, prowadzone pod okiem aktorów i ab-
solwentów filologii. Dla uczestników odby∏y si´ warsz-
taty akustyki dêwi´ku w studio dêwi´kowym „Studio a”
w Ciechocinku, prowadzonym przez Adama J´drze-
jowskiego - Êwiatowej s∏awy muzyka jazzowego oraz
warsztaty poprowadzone przez Mateusza Ryczka, wy-
bitnego pianist´ i kompozytora, laureata wielu mi´dzy-
narodowych nagród, wyró˝nieƒ i stypendiów. Mateusz
Ryczek przyjecha∏ z Wroc∏awia, by poprowadziç ciàg
kilkudniowych warsztatów zwiàzanych z komputero-
wym tworzeniem dêwi´ku, kompozycjà, efektami oraz
naÊladowaniem otaczajàcego nas Êwiata. Autorski pro-
jekt warsztatów przygotowany zosta∏ specjalnie na
potrzeby tworzenia audiobooków przez uczestników
projektu.

Niezwyk∏e zaj´cia ze sztuki aktorskiej i emisji g∏osu
na deskach Teatru Letniego w Ciechocinku poprowa-
dzi∏ goÊcinnie Andy Wilson, zawodowy aktor z Wiel-
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W 2011 roku Miejska Biblioteka Publiczna w Ciechocinku wygra∏a dwa konkursy grantowe. Celem
projektów by∏o zaktywizowanie spo∏ecznoÊci m∏odzie˝owej do rozwijania artystycznych zainteresowaƒ
w oparciu o nowoczesne technologie.

NAJLEPSZY  CZYTELNIK  2011
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Kim jest dziÊ polska kobieta? Jak zmieni∏a si´ przez ostatnie lata i cze-
go oczekuje w dzisiejszych czasach od m´˝czyzny? A mo˝e w ogóle go
nie potrzebuje, bo nadchodzi era silnych, niezale˝nych kobiet? I w koƒcu
co na to m´˝czyêni? Profesor Zbigniew Lew-Starowicz odkrywa, co na-
prawd´ dzieje si´ w relacjach paƒ i panów w zale˝noÊci od ich osobowoÊci,
wymagaƒ, przyzwyczajeƒ, ukrytych i nieznanych sobie pragnieƒ, a tak-
˝e jak na to wszystko wp∏ywajà: kultura, obyczaje, religia i normy spo∏ecz-
ne.

     M. Ró˝aƒska (êród∏o: Internet)

TO POLECAM

 LEW STAROWICZ
„O KOBIECIE”

KSIÑ˚KA

kiej Brytanii, absolwent wydzia∏u aktorskiego Manches-
ter Metropolitan University. Zaj´cia prowadzone dla
wszystkich uczestników w j´zyku angielskim t∏umaczo-
ne by∏y symultanicznie przez Jaros∏awa Hetmana, re-
˝ysera teatralnego i wyk∏adowc´ na wydziale Filologii
Angielskiej na Uniwersytecie Miko∏aja Kopernika w
Toruniu.

Kolejny kilkudniowy cykl warsztatów aktorskich,
zwiàzanych bezpoÊrednio z wybranà przez ka˝dà grup´
ksià˝kà, poprowadzi∏a aktorka teatru The Spinning
Globe, Marlena B∏a˝ewicz wraz z Jaros∏awem Hetma-
nem.

Dzi´ki warsztatom realizowanym przez firm´
COMEA, na potrzeby projektu powsta∏a specjalna
strona internetowa pod adresem http://www.ksiegi-
gadane.pl, na której znajdujà si´ relacje z post´pów
w pracach, fragmenty warsztatów, nagrania uczestni-
ków oraz fotorelacje. W ramach rozwoju kulturalne-
go i w formie nagrody, ka˝dy z uczestników otrzyma∏
voucher na seans w kinie CiemnaCity w Toruniu oraz
pamiàtkowà koszulk´.

Bez Êrodków przyznanych przez Fundacj´ nie mo-
glibyÊmy przeprowadziç tak szerokiego programu,
który odbi∏ si´ bardzo pozytywnym echem w spo∏ecz-
noÊci lokalnej, a tak˝e dzi´ki digitalizacji mo˝e s∏u˝yç
równie˝ przysz∏ym pokoleniom. Umo˝liwi∏ równie˝
ukazanie innego ni˝ stereotypowy obrazu biblioteki.
Zafascynowani uczestnicy planujà ju˝ udzia∏ w kolejnej
edycji i adaptacji kolejnej ksià˝ki.

Zgodnie z opiniami samych uczestników bibliote-
ka sta∏a si´ znaczàcym miejscem na kulturalnej mapie
regionu nie z powodu posiadania zbiorów ksià˝ek,
a z powodu prowadzenia aktywnej dzia∏alnoÊci zwià-
zanej z promowaniem kultury. Najbardziej satysfakcjo-
nuje nas odbiór takiego wizerunku wÊród m∏odych
ludzi.

Zadaniem drugiego projektu pt. „SIMS” by∏a akty-
wizacja m∏odych ludzi ze spo∏ecznoÊci lokalnej do
promowania wydarzeƒ kulturalnych, artystycznych
oraz udost´pnienia aktualnych informacji zwiàzanych
z ˝yciem miasta szerszemu gronu odbiorców. Dodat-

kowym celem by∏o poprowadzenie warsztatów infor-
matycznych, które zaowocowa∏y powstaniem serwisu
skupiajàcego lokalne informacje, który dost´pny jest
na wdro˝onym w Bibliotece dotykowym punkcie in-
formacji. Dodatkowo serwis dost´pny b´dzie równie˝
w Internecie pod adresem: http://tezniopolis.com.

Przygotowanie i wdro˝enie Punktu Informacji wy-
konane zosta∏o równie˝ przez uczestników. Ka˝da
linia rozwoju posiada∏a swojego kierownika, wybrane-
go spoÊród uczestników. Kierownicy byli bezpoÊred-
nio odpowiedzialni za prac´ w danej grupie, post´p
i nadzór, kierowali i zarzàdzali pracà dobranych przez
siebie wspó∏pracowników oraz mieli pe∏nà, niczym
nieograniczonà mo˝liwoÊç podejmowania decyzji. Raz
na dwa tygodnie odbywa∏y si´ spotkania kierowników
linii rozwoju razem z koordynatorami projektu, na
których rozwiàzywane by∏y bie˝àce kwestie, kierowni-
cy przedstawiali informacje nt. zaawansowania prac,
podejmowane i dyskutowane by∏y dalsze decyzje.
W nagrod´ wszyscy uczestnicy wzi´li na koniec udzia∏
w specjalnym wyjeêdzie do Instytutu Energii Atomo-
wej w Âwierku, celem zobaczenia jedynego w Polsce
reaktora atomowego.

Mamy nadziej´, i˝ w przysz∏ym roku pozyskamy
kolejne fundusze na realizacj´ i kontynuacj´ kolejnych
projektów.

     M. Ró˝aƒska


