Uczucie zazdrosci pojawia sie w nas jak milos¢,
rados¢, gniew czy tez kazde inne uczucie. ZazdroSci
doswiadcza kazdy i nie ma w tym nic
niewlasciwego, zly moze by¢ natomiast sposob jej
okazywania. Istotne jest to, w jaki spos6b nauczymy
nasze dzieci radzi¢ z nim sobie.

Pierwsze doswiadczenia zwigzane z pojawieniem
sie rodzenstwa sa niezwykle wazne. Wtedy to moga
powsta¢ fundamenty konfliktu z rodzefstwem. Warto
temu zapobiec. Co mozemy zrobi¢ w przypadku mtod-
szych dzieci, w zyciu ktorych pojawit si¢ brat lub sio-
stra.

* Rozmawiaj. Przygotuj dziecko na przyjScie
rodzefistwa na Swiat.

* Pokaz dziecku zdjecia z czasu kiedy bylo takie
malenkie i opowiedz o tym, jaka to byla wielka
radosé, kiedy si¢ narodzilo.

* Zadbaj o wi¢z miedzy tata a starszakiem. Ta
silna relacja zrbwnowazy chwilowy brak mamy. Bardzo
wazna staje si¢ tu rola ojca, ktéry moze pomoc dziecku
w poradzeniu sobie z nowa sytuacja.

* Rozmawiaj o zazdroSci, kilkuletnie dzieci po-
trafiag ukrywac uczucia. Zapytaj: ,,Czy kiedy zajmuje
si¢ Tomkiem, myslisz, Zze juz ci¢ nie kocham? Jesli kie-
dys sie tak poczujesz, od razu mi o tym powiedz.”

* Zapewniaj o miloSci. Dla kazdego dziecka
milos§¢ rodzicow wyraza sie poSwieconym mu
czasem i uwagg rzeczywista, ta na co dzien. Ofiaruj
dziecku starszemu ten czas: przynajmniej godzing
dziennie tylko dla niego. Zaangazuj me¢za, mame,
siostre, teSciowg w opiece nad mlodszym dzieckiem,
a ze starszakiem idZ na spacer, na basen lub do kina
albo po prostu razem porysujcie, pograjcie w gry,
poczytajcie ksiazeczki. Ale uwage skup tylko na nim,
da mu to jasny sygnat, ze nadal jest dla mamy wazny.

* Przyzwol starszakowi na zachowania z po-
przednich etapoéw rozwoju, nie obawiaj si¢, dziec-
ko w ten sposoéb chce zwrocic¢ na siebie uwage, bo
widzi jak wiele uwagi skupia na sobie niemowle. Po-
zwoOl dziecku na takie zachowania, a sam przekona
sie, ze nie sa one atrakcyjne i z nich zrezygnuje.

* Ttumacz dziecku, dlaczego postepujesz tak a nie
inaczej. Pomo6z dziecku zrozumieé, ze mlodsze ro-
dzefistwo to nie rywal.

* M6w dziecku starszemu, z jakich jego poste-
pow jestes dumna/y (ze potrafi sam jes¢, sam umyc¢
zeby, korzystac¢ z ubikagcji itd.)

* Pokaz dziecku przywileje wynikajace z tego,
Ze jest starsze: ze chodzi p6zniej spac, ze moze iS¢
do kina albo pogra¢ w pitke na podworku i pozjezdzaé
ze zjezdzalni, ze ma swoje zabawki i moze zjes¢ kawa-
ek pizzy, a nie pic¢ tylko mleko. Ktadzenie spac dzie-
cka starszego choc¢by 15 minut p6Zniej przynie-
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Dlaczego kochacie go bardziej
niz mnie?

sie mu duzo rados$ci i dumy z tego, Ze jest starsze.

* Angazuj, ale nie zmuszaj dziecka do opieki
nad miodszym rodzefistwem. Chwal je za wszelkie
przejawy pomocy. Pomocna moze okazac si¢ lalka
- noworodek. Starszak bedzie miat kogos, kim si¢
zaopiekuje tak jak mama.

* Utwierdzaj dziecko w przekonaniu, ze wie-
le znaczy dla calej rodziny. Wazne jest tez otocze-
nie, kiedy przyjda goscie, popros, by najpierw po-
bawili si¢ ze starszym dzieckiem, niemowle na tym
na pewno nie ucierpi a starsze bedzie mialo jasny
komunikat, ze nadal jest kim$§ istotnym.

¢ Jesli widzisz, ze dziecko sobie nie radzi tzn. robi
si¢ agresywne albo wrecz przeciwnie izoluje si¢ i prze-
staje rozmawiac, koniecznie potrzebuje twojej pomocy.

* Wykaz zrozumienie dla zlo$ci i podpowiedz
rozwiazanie, ale nie pozwalaj na zle zachowanie
wobec mlodszego rodzenistwa. Powiedz - ,Wiem,
ze si¢ zloScisz, ale zamiast uderzac brata przyjdz i mi
o tym powiedz albo mozesz okazac¢ to inaczej np.
narysuj ztos¢.” Jesli zobaczysz, ze dwulatek ude-
rzyl malucha, zlap go za reke, pokaz mu jak moze
go poglaskac i powiedz dziecku, ze kochasz ich
oboje i ze mlodszy braciszek tez go kocha”.

Zazdrosne bywajg starsze dzieci o mtodsze i mtod-
sze o starsze. Mlodsze moze by¢ zazdrosne, kiedy
idziesz ze starszakiem do kina albo pochwalisz go za
dobra ocene czy picknie napisane literki. Kilka pod-
powiedzi zwiazanych z nieco starszym rodzenstwem.

* Sprawiedliwie nie zawsze oznacza ,,po ré6wno”.
Rodzice czesto wpadaja w pulapke - wszystko po
réwno. Po pierwsze tak si¢ nie zawsze da, a po drugie
to jest catkowicie niepotrzebne. Trzeba zapewniaé
dziecku to, co na dana chwile jest mu potrzebne.
Kazde dziecko z racji swojego wieku, temperamentu,
zainteresowan moze potrzebowac innego rodzaju
spedzonego razem czasu, innej dawki przytulania,
innych prezentéw. Nie kupuj dzieciom tego samego
tylko dlatego, zeby si¢ nie kl6cily, bo i tak zawsze
znajdzie si¢ pow6d do konfliktu.

* Zapewniaj dzieci tak czesto, jak si¢ da, ze
kochasz oboje, i ze s3 dla ciebie wazne, i Ze maja
rowne prawa w domu i w rodzinie.

* Nie poréwnuj dzieci i nie stwarzaj sytuacji
rywalizacji, lepiej zamiefi to na wspoldziatanie.
Moé6w, co ci si¢ w zachowaniu jednego dziecka
podoba, a co nie, ale nie odwoluj si¢ do rodzen-
stwa. Dawaj dziecku zawsze podpowiedz, co moze
zrobic¢, co ma zmienic.

* Nie mow nigdy: ,Jestes starszy, masz ustapic”.
Zamiast tego wytlumacz: ,Male dzieci nie potrafia si¢
dzieli¢. Ty w jej wieku robiltes tak samo.”

* Nie faworyzuj zadnego z dzieci. Kiedy stale
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wyrézniasz jedno, w drugim budzi si¢ z1o$¢, gniew,
az w koncu lek o to, czy je kochasz. Faworyzujac
budujesz mi¢dzy dzie¢mi mur.

* Nie ttumacz si¢, kiedy dzieci zarzuca ci niesprawie-
dliwos¢. Powiedz: ,Przykro mi, ze tak myslisz, rozu-
miem twoje rozzalenie”. W ten sposob dziecko bedzie
uczylo si¢, jak radzi¢ sobie z tym uczuciem. Jesli dzie-
cko moéwi nam, ze czuje si¢ niekochane, przede
wszystkim nie zaprzeczajmy, ale uwaznie je wy-
shuchajmy.

* Kazde z dzieci jest inne i kazde kochasz bez
wzgledu na wyglad, na zdolnosci czy zachowanie.
Mo6w im o tym. Tylko bezwarunkowa milos$¢ po-
zwala unikna¢ poczucia osamotnienia i braku
bezpieczefistwa, ktore nasilaja zazdroS¢.

Dziecko spragnione mitosci, ktorej nie otrzymu-
je, moze nieswiadomie zaczac przejawiac zaburzenia
zachowania, badz zacza¢ chorowac. Dajac tym samym
wyrazny sygnal: jesli nie potrafisz mnie kocha¢, to
si¢ o mnie martw albo si¢ zlo$¢. Chociaz w ten
sposob otrzyma dostateczna iloS¢ uwagi rodzicow.

Zazdros¢ nie znika wraz z wiekiem i choc¢by nie
wiadomo jak si¢ starac i tak od czasu do czasu uslyszysz
od dzieci, ze jestes niesprawiedliwa. To normalne i
naturalne zjawisko wynikajace z przeogromnej mitosci
dzieci do rodzicoéw i do tego, by by¢ najwazniejszym
dla mamy i taty. Tylko ludzie sobie oboj¢tni nie od-
czuwaja wobec siebie zazdrosci.

mgr Monika Kofel-Dudziak
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Unijny program
~Angielski dla ciechocinian”

W ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego mieszkarncy Ciechocinka skorzystali z
bezplatnego szkolenia z jezyka angielskiego w okresie listopad 2009 - luty 2010.

W 2007 r. Komisja Europejska wydata decyzje w
sprawie przyjecia do realizacji Programu Kapitat Ludz-
ki, obejmujacy lata 2007-2013 i bedacy wykorzystaniem
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w pro-
wadzeniu polityki prozatrudnieniowej. Giéwnym celem
programu jest wzrost zatrudnienia i sp6jnosci spotecznej
na obszarach do 25 tys. mieszkaficow. Program Kapitat
Ludzki w 85 % finansowany jest ze Srodkéw Unii Euro-
pejskiej, a w 15 % ze srodkéw polskich. Na lata 2007-
2013 program przewiduje tacznie kwote 11,5 miliarda
euro, z tego ponad 9,7 miliarda euro z funduszy Unii.

W ramach unijnego projektu w Szkole Podstawowe;j
Nr 1 w Ciechocinku za posrednictwem Urze¢du Marszal-
kowskiego woj. kujawsko - pomorskiego odbywatly si¢
bezptatne zajecia z jezyka angielskiego, ktoére prowa-
dzita Anna Zak. Zajecia odbywaty sie od potowy listo-
pada 2009 do lutego 2010 i skorzystato z nich 20 mie-
szkafncOw naszego miasta. Prowadzone byly w dwoch
grupach. Kursanci otrzymali podreczniki do nauki i
zeszyty do ¢wiczen gramatycznych zakupione z
funduszu projektu ,,Aktywni mieszkancy fundamentem
rozwoju Ciechocinka”.

W kursie uczestniczyli pracujacy i poszukujacy pra-
¢y, o réznym stopniu znajomosci jezyka angielskiego,
byly tez wsrod nich osoby, ktore do tej pory nie uczyly
si¢ angielskiego. Szkolenie zakoficzyto si¢ pisemnym
testem, sprawdzajacym zdobyte wiadomosci. A kazdy
kursant otrzymat dyplom potwierdzajacy ukonczenie
szkolenia.

W styczniu, w ramach tego samego projektu, odbyty
si¢ 4 spotkania z tematyki ,,Rozwo6j osobisty i zawodo-
wy”, prowadzone przez Bartosza Mikotajczyka z agencji
zatrudniania w Bydgoszczy. Na szkoleniu tym omawia-
no sporzadzanie dokumentéw CV oraz sposoby prowa-
dzenia rozmow kwalifikacyjnych.

Kurs ukonczyli - grupa I: Elzbieta Baryza, Kamilla
Bolewicka, Elzbieta Brozek, Agnieszka Drzewucka,
Matgorzata Gorecka, Wojciech Krzysztof Jankowski,
Edyta Kisiel, Jolanta Mikotajczyk, Teresa Trajdrowska,
Katarzyna Turkiewicz i Dorota Walinowicz-Matynia.
Grupa Il : Jolanta Bendlin, Agata Bogdan, Ewa Bogdan,
Stawomir Bogdan, Monika Pyzdrowska, Krystyna
Zwierzchowska i Teresa Zak.

Wojciech Krzysztof Jankowski
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